PATVIRTINTA

Kinty Vydino kultiiros centro
direktoriaus 2025 m. balandzio 9 d.
jsakymu Nr. V1 — 4

KINTU VYDUNO KULTUROS CENTRO
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS BENDROSIOS
NUOSTATOS

1. Kinty Vydino kultiros centro (toliau — Centras) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — Darbo apmokéjimo sistema) parengta vadovaujantis 2023 m. gruodzio 14 d.
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu Nr. XIV-2341 (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas) ir nustato Centro darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus, didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius, konkreciy pareigybiy
pareiginés algos koeficienty intervalus, taip pat priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, piniginiy
iSmoky dydzius, skyrimo atvejus (uz atlikta darbg ar siekiant paskatinti) ir tvarkg. Darbo
apmoke¢jimo sistemg nustato Centro direktorius ir paskelbia vieSai jstaigos interneto svetaingje
www.vydunocentras.lt .

2. Si Darbo apmokeéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesc¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokeéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybeés,

nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biuklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rtpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Centre taikomas pareigybiy grupavimo j pareigybiy lygmenis badas — vidinio
palyginimo tarpusavyje.

4. Si Darbo apmokéjimo sistema netaikoma Centro direktoriui. Vadovui taikomas
Silutés rajono savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo aprasas.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU LYGIAI

5. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos ] Sias grupes:

5.1. Centro kultiirinés veiklos ir renginiy organizatoriaus, muziejininko ir dailininko -
edukatoriaus pareigybés priskiriamos darbuotojams prilyginamy specialisty pareigybiy grupei, kuriy
pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant i biiting iSsilavinimg toms
pareigoms eiti;

5.2. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau - pagalbinis darbininkas).

6. Centro darbuotojy pareigybés yra siy lygiy:


http://www.vydunocentras.lt/
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1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:
a) Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;
b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija;
2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;
7. Centro darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:
1) pareigybés grupé;
2) pareigybés pavadinimas;
3) konkretus pareigybes lygis;
4) specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);
5) pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO
KRITERIJAI

8.  Centre yra taikomi Sie pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZzio
nustatymo kriterijai:

a)  veiklos sudétingumo — Kriterijus, apibréZiantis gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

b)atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata;

C)pareigybés pakei¢iamumo - kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiskuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje
gali biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigyb¢ gali turéti
neigiamos jtakos Centro siekiamiems tikslams;

d)darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

€) Zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe bitina
zinoti ir mokéti, kad darbas bty atliktas s€ékmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina
igyti per mokymasi ar praktika);

f) problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalinga
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

g)papildomy jgiudziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgtidziai ar geb¢jimai (pvz., uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.)
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IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

9. Centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareiginé alga;

9.2. priemokaos;

9.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés
normas ar Centre taikomg darbo apmokéjimo sistema;

9.4. moke¢jimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

10. Uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, biudZetiniy istaigy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjima darbuotojui mokama Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

11. Centro darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ Darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, nurodyto Darbo apmokéjimo sistemos priede, iSskyrus
nekvalifikuotus darbuotojus (D lygio pareigybes).

12. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas pareiginés
algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareigin¢ alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

13. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

14. Centro darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal Darbo apmokéjimo sistemoje
numatytus kriterijus ir koeficienty dydZius nustato Centro direktorius.

15. Centro darbuotojo pareigin¢ alga, nustatyta pagal Darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas ir
Sig Darbo apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje.

16. Pareiginés algos koeficienty intervalai gali biiti perZitirimi ir atnaujinami pagal poreikj. Jeigu
pakeitus pareiginés algos koeficienty intervalus darbuotojo pareiginés algos koeficientas tampa maZesnis
uZ naujai nustatyta minimalig pareiginés algos koeficiento riba, tokiu atveju darbuotojui nustatoma
minimali pareiginés algos koeficiento riba. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali biiti perzitirimas
po kasmetinio darbuotojo veiklos vertinimo, atlikus neeilinj darbuotojo veiklos vertinimg arba Centro
direktoriaus sprendimu atsizvelgiant j turimas léSas darbo uzmokesciui.

17. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas keiiamas (nustatomas i§ naujo) Darbo apmokéjimo
sistemoje numatytais atvejais.

V. SKYRIUS PRIEMOKOS

18. Centro darbuotojui gali biiti skiriamos $ios priemokos:

18.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas.

18.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos.

18.3. uz jprastg darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidé€jes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.
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19. Konkrecius priemoky Centro darbuotojams dydzius nustato Centro direktorius. Kiekviena
priemoka, nurodyta 18.1. — 18.3. papunk¢iuose, negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o
Jju suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.
20. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, Centro darbuotojams mokama Darbo kodekso 144 straipsnio 1—
5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.

VI. SKYRIUS SKATINIMAS

21. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg Centro darbuotojg Centro direktorius gali skatinti Darbo
apmokéjimo jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

22. Centro darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

22.1. padéka;

22.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmenin;j isskirtinj indé¢lj jgyvendinant
Centrui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip
du kartus per kalendorinius metus);

22.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

22.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

22.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimga ne didesne kaip Centro darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus.

23. Prie 21.2. —21.5. papunk¢iuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biiti skiriama
padeéka.

24. Centro darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSjjanti lukescius,
o Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

VIlI.  SKYRIUS MATERIALINES
PASALPOS

25. Centro darbuotojams, kuriy materialin¢ biklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partneryste jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo
tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Centro darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimeés ar turto
netekimo, gali buti skiriama materialin¢ pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai prasSymai ir
atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai:

26. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaiciams, kurie su mirusiuoju tur¢jo artimg rysj ir
(ar) gyveno kartu) i§ Centrui skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu
yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis prasymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

27. Materialing pasalpa Centro darbuotojams skiria Centro direktorius i§ Centrui skirty 1ésy.

28. Materialin¢ pasalpa skiriama ir mokama nevir$ijant Centrui skirty 1éSy. Materialin¢ pasalpa
gali biiti skirta mazesnio dydzio nei nurodyta 24 bei 25 punkte, jeigu Centre néra pakankamai 1€Sy skirti
nustatyto dydzio materialing pasalpa.



VIIl. SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

29. Centro darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(igtdzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

30. Centro darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Darbo
apmokéjimo jstatymo nuostatomis bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

31. Centro darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Centre.

32. Centro darbuotojy veikla vertina jstaigos vadovas. Vertinami darbuotojai turi teis¢ kviesti
Centro darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

33. Centro darbuotojy praéjusiy mety veikla gali biiti jvertinama:

33.1. virsijanti likescius;

33.2. atitinkanti ltikeséius;

33.3. 18 dalies atitinkanti ltkesCius;

33.4. neatitinkanti lukesciy.

34. Jeigu Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukesCius, teisiné¢ jo padétis
nesikeicia ir Centro darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka
su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

35. Jeigu Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescCius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasiiilymu Centro direktoriaus sprendimu:

35.1. Centro darbuotojui, atsizvelgiant j Darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali buti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas;

35.2. Centro darbuotojui gali biiti taikomos Darbo apmokéjimo sistemos VI skyriuje nustatytos
skatinimo priemonés;

35.3. Centro darbuotojas gali biiti perkeliamas j auksStesnes pareigas Centre, jeigu jis atitinka Siai
pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Centro darbuotojas gali biti perkeliamas j pareigas,
del kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés patvirtintame pareigybiy, dél
kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas).

36. Jeigu Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukescius, jo teisiné
padétis nesikeicia, taciau Centro darbuotojui gali biiti nustatomas privalomas kvalifikacijos
tobulinimas.

37. Kai Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikesCiy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasiiilymu Centro direktoriaus sprendimu:

37.1. Centro darbuotojui, atsizvelgiant | Darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali buti
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18
mazesn] pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus
pareiginés algos koeficientas;

37.2. Centro darbuotojas gali buti perkeliamas ] Zemesnes pareigas Centre, jeigu tai
neprieStarauja Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Centro darbuotojas gali biiti
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perkeliamas ] pareigas, dé¢l kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
patvirtintame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas salygas);

37.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
Centro darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus Centro darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, Centro darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesc¢iy, Centro
darbuotojas gali buti atleidziamas i$ pareigy.

38. Neeilinis biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas 38 punkte nustatyta tvarka
atlickamas Centro direktoriaus sprendimu Darbo apmokéjimo jstatyme numatytais atvejais.

39. Neeilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlickamas ne dazniau kaip vieng
kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo Centro darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau
kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés Centro darbuotojo veiklos
gerinimo planas arba kai Centro darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢€jo
pareigas Centre,

40. Centro darbuotojas, nesutinkantis su jo tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi
teis¢ kreiptis 1 Centro direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu
Centro direktorius padaro i§vada, kad Centro darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai,
darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima. Centro direktoriaus
iSvada d¢l darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo gincy
nagrin¢jimo tvarka.

IX. SKYRIUS BAIGIAMOSIOS
NUOSTATOS

41. Kinty Vydiino kultiiros centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistema taikoma tiek, kiek ji
nepriestarauja Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymui, ir kurio nuostatos turi biti taikomos i§ karto, nelaukiant §ios Darbo
apmokéjimo sistemos pakeitimo.

42. Darbo apmokeéjimo sistema perziiirima ir, esant poreikiui, kei¢iama ne reciau kaip kas dvejus
metus, atsiZvelgiant } gautus asignavimus darbo uZmokesciui.

43. Prie§ nustatant ar keiCiant darbo apmokejimo sistema, turi buti jvykdytos informavimo ir
konsultavimo procediiros Darbo kodekso nustatyta tvarka. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia
sistema yra supazindinami zodziu, pasiraSytinai darbo tvarky registracijos zurnale arba per DVS
,Kontora® (dokumenty valdymo sistema) ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo
darbo funkcijas vadovautis Sioje sistemoje nustatytais principais.




Kinty Vydiino kultiiros centro darbuotojy

darbo apmokeéjimo sistemos,

patvirtintos direktoriaus 2025 m. balandZio 9 d.
jsakymu Nr. V1 — 4, priedas

KINTU VYDUNO KULTUROS CENTRO DARBUOTOJU
MINIMALUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Profesijos Parcievbe MaZiausias pareiginés | DidZiausias pareiginés
klasifikatoriaus KVKC darbuotojy pareigybés a elgy i:S algos algos
kodas Y9 koeficientas koeficientas
262103 Muziejininkas A2 0,67 3,98
265411 Kultirinés veiklos vadybininkas A2 0,67 3,98
265115 Dailininkas — edukatorius A2 0,67 3.98







