KINTU VYDUNO KULTUROS CENTRAS
DIREKTORE RITA TARVYDIENE

2.Pagrindiniai einamyjy mety veiklos liikesciai

Liikesciai

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir  kiti  rodikliai,  kuriais
vadovaudamasis vadovas / institucijos vadovas ar jo
igaliotas asmuo vertins, ar nustatytos uZduotys
ivykdytos)

1. Dalyvauti rengiant Silutés rajono
savivaldybés 2025-2034 mety strateginj
plétros plana.

Teikti Silutés rajono savivaldybés 2025-2034
mety strateginio plétros plano darbo grupei
svarstyti pasitlymus, siekiant kultiiros centro
paslaugy efektyvumo ir sklaidos

1. Su kulturos centro komanda svarstyti bei pateikti ne
maziau kaip du pasitilymus j 2025-2034 mety strateginj
plétros plana, jtraukta ne maziau kaip 1 pasitilyta priemoneg.

2. Didinti Kinty Vydiino kultiiros centro
paslaugy ir lankytojy skaiciy.

Atnaujinti paslaugy pasitla ir pritraukti daugiau
lankytojy.

1. Su kultiiros centro komanda jvertinti teikiamy mokamy
paslaugy poreikj, atlikti analiz¢ dél naujy paslaugy
suktirimo (protokolinis sprendimas). Pateikta ne maziau
kaip 1 paraiska naujai Kultiiros paso programai, atnaujintas
teikiamy mokamy paslaugy sgrasas.

2. Parengti projekto idéja dél Vydiino, vétrungiy, emalio
ekspozicijy modernizavimo, panaudojant inovatyvius ir
interaktyvius kiirybinius sprendimus. Teikti pra§yma Silutés
rajono savivaldybés tarybai dél leidimo dalyvauti projekte.
3. Bendradarbiaujant su Kinty pagrindine mokykla, sukurta
1 virtuali teminé pamoka. Rajono mokykloms i$platinti
informacija apie galimyb¢ pasinaudoti virtualia pamoka.
Pasinaudojusiy paslauga skai¢ius — ne maziau kaip 3
mokyklos.

Bendri rodikliai: iki 2 proc. padidéjes lankytojy skai¢ius
(lyginant su 2023 m.), surinkta iki 5 proc. daugiau 1ésy.

3. Prisidéti
rodiklius.

gerinant Kultiiros indekso

Jsivertinti Silutés rajono Kultiiros indekso
situacijg, teikti pasitlymus ir rekomendacijas
Silutés rajono savivaldybés 2025-2034 mety
strateginio plétros plano priemonéms.

Istaigoje organizuoti 2 susirinkimus KultGros indekso
tyrimo rekomendacijy analizei jvertinti. Protokoluose
uzfiksuoti darbuotojy suformuotus pasitilymus ir konkre¢iai
pagerinti Kulttros indekso rodiklius (Kultiros indekso
tyrimo rekomendacijos).




